
職務経歴書
2020年4月1日
山田 太郎/33歳/男性
· 職務概要
新卒で大手商社系列のSIへ入社し、Web配送システムをメインに従事後、大手コンサルティングファームへ転職し金融ITを扱う事業部へ配属になりました。主にPM・PLとして大手金融会社様の基盤開発や新規開発等に携わりましたがその中でも評価されたのは顧客の要件とベンダー側で、上手い落としどころ見つけながら、設計・開発へ落とし込む調整力です。正確で運用を見据えたコーディングやレビューには自信があります。
· 活かせる経験・知識・技術
· Java開発　要件定義～テスト
· プロジェクトマネジメント
· 金融業務の知見とシステム連携
· ソースコードレビュー
· 資格
· 応用情報技術者
· データベーススペシャリスト
· 職務経歴
株式会社○○～△△株式会社～個人事業主（現在）
2013年1月～2020年現在　△△株式会社　金融システム事業第二部　
	期間
	業務内容
	環境
	役割／規模

	2018年8月～2020年 3月
	大手証券会社　基盤システム再構築
[概要] レガシーシステムのリニューアルの要件定義～テスト実行まで。運用は引継ぎ終了。
[担当] PMとして顧客折衝、要件定義、各種管理業務（予算、人員、進捗、リスク、品質等）ソースコードレビュー
	Java
JavaScript
jQuery

spring
DB2
Linux
	[規模]
全体で40名/月
[役職]
プロジェクトマネージャー

	2015年5月～2018年7月
	大手金融会社　システムパッケージ新規開発、改修
[概要] フルスクラッチでの金融パッケージの新規開発とその後の運用回収までを実施し、満期終了。
[担当]PLとして設計業務、メンバー管理、開発実施。開発チームのリーダーを担当した。
	Java
C#

HTML

CSS

Oracle

Linux
	[規模]
全体で25名/月
[役職]
プロジェクトリーダー

	2013年1月～2015年4月
	大手保険会社　基幹システム保守開発
[概要] 保険会社の保守案件に途中参画。参画途中で予算削減となり撤退。
[担当] 開発者としてサーバーサイドの基本設計からテスト実施まで。プロジェクトリーダーが退職したため、引継ぎを受け実質リーダー業務を半年ほど対応した。
	Java
Struts
MySQL
Linux
	[規模]
全体で15名/月
[役職]
開発要員



2010年4月～2013年12月　株式会社○○　SI事業部
	期間
	業務内容
	環境
	役割／規模

	2010年4月～2013年12月
	大手商社　Web配送システムの再構築
[概要] 不具合の多かった配送システムの再構築プロジェクトの立ち上げ時から参画。
[担当業務] 新卒から配属されたため、当初1年目はインフラの構築や管理を任されていたが、途中から開発チームへ転属した。最後の半年はサブリーダーへ昇進。

	Java
Struts
SQL server
Linux
	[規模]
全体で35名/月
[役職]
サブリーダー
開発者


· 自己PR
直近PMとして良い評価をいただき、現在はPMPの取得に向け精進しています。マネジメントには拘りませんが、できるだけ多くの関係者とコミュニケーションを取るポジションが、よりパフォーマンス発揮できると思います。
以上

